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 بنام خدا 

 

ایدبيل خ  علوم پزشهههو خ خدمات باداشههرو دیمانو  دانشهههد   /دانشههها    هيات امنایجلسهه   

دیمرل دبي خان  مجامع،  ا حضهوی اعضهای مرر م هي ت امنا   ب  خ  12/09/1404خ  تاییدی خلخال  

تشههيل خ پ  از توخت  های امنای خزایت باداشه،، دیما  خ مموز  پزشههو  شهویاها خ هيات

 مط ح  خ تصویب گ دید.میاتو چند از کوم الله مجيد، مواید ذیل 

 

 و خلخالاردبیل علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی  دانشکده /دانشگاه مشترکبندهای 
 

با افزایش ميزان فوق العاده مدیریت ریاست موسسه و رده های شغلی مدیریتی کارکنان هيات علمی و غير   -1

درصد نسبت به سال قبل ، پس    30هيات علمی مشمول )فوق العاده مسئوليت مصوب هيات امناء( به ميزان  

 موافقت گردید .   1404 از تامين اعتبار از محل منابع مربوطه و درج در بودجه تفصيلی  از ابتدای سال

هيات امنا دانشگاهها در خصوص تمدید خدمت نيروهای    1403با اصلاح مصوبه مشترک دور اول سال   -2

 موافقت گردید : 1404و اجرای آن از ابتدای تيرماه سال   طرحی به شرح ذیل 

به دانشگاه / دانشکده اجازه داده می شود در صورت نياز مراکز تابعه و عدم وجود متقاضی در نوبت    "

،  و  طرح   پرستاری   ( پرستاری  گروه  در  پيراپزشکان  و  پزشکان  خدمت  قانون  مشمولين  درخواست  

با رعایت   اتاق عمل و فوریتهای پزشکی ( و رشته مامایی علاوه بر مدت خدمت قانونی و  هوشبری ، 

ماه مازاد بر    12ضوابط و مقررات قبلی در این زمينه نسبت به صدور حکم تداوم خدمت آنان به مدت  

ماه برای    24برای مقاطع کارشناسی و  ماه    36حداکثر  هيات امنا )  1393مصوبه مشترک دور دوم سال  

   "( اقدام نماید.مقاطع کاردانی

کشور، هيات    1404باتوجه به تامين منابع مالی جهت کمک هزینه دانشجویان دستياری در بودجه سال   -3

سال   مرداد  ابتدای  از  ذیل  های  تبصره  و  جدول  برابر  دانشجویان  هزینه  کمک  افزایش  با   1404امناء 

 موافقت نمود.  از محل منابع عمومی و اختصاصی با درج در بودجه تفصيلی (  01/05/1404) 
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: کمک هزینه به دانشجویان انتقالی و ميهمان از دانشگاههای داخل کشور نيز تعلق می گيرد. محل    1تبصره  

 پرداخت کمک هزینه دانشگاه مقصد خواهد بود .  

: کمک هزینه مذکور به دستياران )پزشکی ، دندانپزشکی و دارو سازی ( و کارورزان )پزشکی و   2تبصره  

 گيرد.  دندانپزشکی( شهریه پرداز نيز تعلق می

های بالينی که از  درصد از ميزان کمک هزینه جدول فوق، به دستياران تخصصی رشته  10: ماهيانه    3تبصره  

« معرفی می گردند، در مدت تصدی این    chief Residentطرف دانشکده پزشکی بعنوان ارشد گروه »  

 گردد . ) برای هر گروه یک دستيار ارشد(  مسئوليت پرداخت  می

سال    4تبصره   جمعيت مصوب  و جوانی  خانواده  از  حمایت  قانون  اهداف  راستای  در  هزینه  1400:  کمک 

 تحت تکفل ده درصد افزایش می یابد.  دانشجویان متاهل به ازاء هر فرزند

 : کمک هزینه به دانشجویان مامور به تحصيل که حقوق دریافت می کنند، تعلق نمی گيرد.   5تبصره 

 : پرداخت کمک هزینه تحصيلی برای دانشجویان بين الملل و انتقالی از خارج کشور مجاز نمی باشد .  6تبصره  

 ميليون ریال  247 دانشجویان فوق تخصصی پزشکی مجرد  1

 ميليون ریال  325 دانشجویان فوق تخصصی پزشکی متاهل  2

 ميليون ریال  247 بيهوشی( - کودکان - طب اورژانس - داخلی - های :عفونیدانشجویان دستيارپزشکی مجرد )رشته 3

 ميليون ریال  325 بيهوشی( - کودکان - طب اورژانس - داخلی - های :عفونیدانشجویان دستيارپزشکی متاهل )رشته 4

 ميليون ریال  221 دانشجویان دستيار پزشکی مجرد) سایر رشته ها ( و دستيار جراحی فک و صورت مجرد  5

 ميليون ریال   300 دانشجویان دستيار پزشکی متاهل) سایر رشته ها ( و دستيار جراحی فک و صورت متاهل 6

 ميليون ریال  195 دانشجویان دستياری دندانپزشکی  و داروسازی بالينی مجرد  7

 ميليون ریال 273 دانشجویان دستياری دندانپزشکی و داروسازی بالينی متاهل  8

 ميليون ریال  100  مجرد   Ph.Dدانشجویان  9

 ميليون ریال 115 متاهل   Ph.Dدانشجویان  10

 ميليون ریال  65 دانشجویان کارورزی دندانپزشکی مجرد  11

 ميليون ریال  104 دانشجویان کارورزی دندانپزشکی متاهل  12

 ميليون ریال   78 دانشجویان کارورزی پزشکی مجرد  13

 ميليون ریال  117 دانشجویان کارورزی پزشکی متاهل  14
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 تخلفات اداری الزحمه کارگزاران امور رسيدگی به  به موسسه اجازه داده می شود نسبت به پرداخت حق -4

سازمان اداری    15/12/1403مورخ    117488در ساعات غير اداری  و ایام تعطيل، موضوع بخشنامه شماره  

با رعایت مفاد مصوبه مورخ   شورای حقوق و دستمزد ) پيوست ( در سقف   1403/ 10/10و استخدامی 

 اقدام نمایند.  1403/ 15/12اعتبارات مصوب از تاریخ 

ماده    4هيات امناء ، تبصره    1403توجه به تصویب آیين نامه مهندسی و ارزیابی مشاغل در جلسات سال  با -5

 نامه اداری استخدامی کارکنان غير هيات علمی به شرح ذیل اصلاح گردید :   آیين  50

 " رتبه عالی فقط به مشاغل کارشناسی و بالاتر اختصاص می یابد .  "    

دستورالعمل پيوست منوط  با محاسبه و پرداخت حق التدریس فعاليت های اعضای هيات علمی بر اساس   -6

  56موافقت گردید.)موضوع ماده    1404- 1405تفصيلی از ابتدای سال تحصيلی  به تامين اعتبار در بودجه  

 آیين نامه اداری استخدامی اعضای هيات علمی(

ثابت مشهود    نسبت به شناسایی و صورت برداری مجدد دارایی هایموسسه مکلف است تا پایان سالجاری   -7

خود بصورت دقيق وکامل در طبقات زمين ، ساختمان و مستحدثات ، تاسيسات ، وسایط نقليه و ماشين  

گردید در    رآلات و تجهيزات پزشکی اقدام و با زیر سيستم اموال مطابقت و رفع مغایرت نماید . ضمنا مقر

را در طبقات    1405سال   ثابت خود  های  معاونت    مذکوردانشگاه دارایی  برابر دستورالعملی که توسط 

تجدید ارزیابی  توسعه مدیریت ومنابع وزارت متبوع تهيه و ارسال می گردد قيمت گذاری نموده تا مبنای 

 .  سال یکبار قرار گيرد 5دارایی ها هر 

ضریب  "به    "ضریب یک و دو دهم    "آیين نامه اداری استخدامی اعضای هيات علمی    73در متن ماده   -8

   اصلاح می گردد .  "شش دهم  یک و 

موسسه مجاز است بخشی از درآمدهای اختصاصی ناشی از فعاليت ها و خدمات آموزشی خود را بر اساس   -9

دستورالعمل مشترک معاونت های توسعه مدیریت و منابع و آموزشی که به تایيد وزیر بهداشت می رسد 

فعال و شاغل در حوزه غيربالينی و کارکنان  علمی  هيات  اعضای  پرداخت کارانه آموزشی  آموزش    به 

 اختصاص دهد.

file:///C:/Users/Garoosi/Desktop/تخلفات%20اداری.pdf
file:///C:/Users/Garoosi/Desktop/تبصره%204%20ماده%2050.pdf
file:///C:/Users/Garoosi/Desktop/تبصره%204%20ماده%2050.pdf
file:///C:/Users/User/Desktop/جلسه%201404.07.26/شناسایی%20اموال.jpg
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پيمانی، شرکتی، روزمزد -10 ) رسمی،  انسانی  نيروی  ممنوع می    بکارگيری هرگونه  عناوین مشابه(  و سایر 

با اخذ مجوز از معاونت توسعه مدیریت و منابع وزارت ) اداره کل منابع انسانی(    . درموارد خاص صرفاباشد

با تامين مالی و برمبنای اطلاعات ثبت شده در سامانه ای که به همين منظور حداکثر ظرف شش ماه آینده  

اندازی می شود مجاز می باشد و مسئوليت نظارت بر حسن اجرای این ماده برعهده رئيس و مدیر مالی    هرا

 موسسه خواهد بود. 

 ( آیين نامه مالی و معاملاتی به شرح ذیل اصلاح می گردد:9( ماده )4جمله انتهایی تبصره ) -11

 " انتخاب مجدد ایشان به صورت متوالی برای حداکثر یک دوره با تائيد هيات امنا بلامانع می باشد."

به منظور جبران زحمات شبانه روزی رئيس و معاونين دانشگاه های علوم پزشکی کشور، پرداخت ميزان    -12

 به شرح زیر تعيين گردید: 1404خالص کارانه مدیریتی اعم از مامورین و شاغلين از ابتدای سال 

رئيس دانشگاه/ دانشکده علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی با تخصص بالينی و حضور تمام   - الف

که   به شرطی  مشابه  رشته تخصصی  در  اشتغال  محل  در  )خالص(  پرداختی  کارانه  ميانگين  معادل  وقت 

از طرف ایشان  فعاليت بالينی نداشته باشد.سقف ریالی این بند در ابتدای هرسال توسط وزیر یا مقام مجاز  

 حسب مورد برای هریک از موسسات اعلام می گردد. 

راه با فعاليت مرئيس دانشگاه/ دانشکده علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی با تخصص بالينی و ه  - ب

یا حداکثر دوروز در مطب، ميزان کارانه پرداختی )خالص( معادل   بيمارستان دولتی    500یک روز در 

 ميليون ریال. )این مبلغ ساليانه متناسب با تورم اعلامی بانک مرکزی افزایش می یابد.(

حضور تمام  و  رئيس دانشگاه/ دانشکده علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی با تخصص غيربالينی    - ج

ميليون ریال. )این مبلغ ساليانه متناسب با تورم اعلامی    600وقت،  ميزان کارانه پرداختی )خالص( معادل  

 بانک مرکزی افزایش می یابد.( 

معاونين دانشگاه/ دانشکده علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی با تخصص بالينی و حضور تمام    - د

درصد ميانگين کارانه پرداختی )خالص( در محل اشتغال    80وقت ، با نظر رئيس موسسه، حداکثر معادل  
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سقف ریالی این بند در ابتدای هرسال    در رشته تخصصی مشابه به شرطی که فعاليت بالينی نداشته باشند.

 توسط وزیر یا مقام مجاز از طرف ایشان حسب مورد برای هریک از موسسات اعلام می گردد. 

معاونين دانشگاه/ دانشکده علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی با تخصص بالينی و فعاليت یک   - ه

روز در بيمارستان دولتی یا حداکثر دوروز در مطب با نظر رئيس موسسه، ميزان کارانه پرداختی )خالص( 

 " ب"درصد بند  80حداکثر معادل 

معاونين دانشگاه/ دانشکده علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی با تخصص غيربالينی ) سایر رشته  - و

درصد   80ها( وحضور تمام وقت با نظر رئيس موسسه،  ميزان کارانه پرداختی )خالص( حداکثر معادل  

 "ج"بند

در سلاال جاری تا  دانشلاگاه/ دانشلاکده مجاز اسلات  14/12/1403صلاورتجلسلاه مورخ   15با اصلالاح بند   -13

درصلاد از سلارجمع درآمدهای اختصلااصلای خود را پس از کسلار درآمد اختصلااصلای دارو و تجهيزات 9سلاقف  

اختصلالااص   1404در سلالاال  و بيمه روسلالاتائی )پزشلالاک خانواده( جهت امور تملک دارائی های سلالارمایه ای 

 دهد.

 بندهای اختصاصی دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اردبیل 

 دانشگاه ارائه و تصویب گردید. 1403کليات عملکرد بودجه تفصيلی سال  -14

دانشگاه برمبنای شاخص های تدوین شده توسط رئيس محترم دانشگاه    1403گزارش عملکرد سال   -15

 ارائه و مورد بحث و بررسی اعضای محترم هيات امنا قرار گرفت.

 دانشگاه ارائه گردید. 1404گزارش ميزان تحقق برنامه عملياتی شش ماهه اول سال  -16

اسفندماه سال   -17 به  منتهی  توسط حسابرس در    1403گزارش حسابرسی و صورت های مالی دانشگاه 

 به تصویب رسيد:  زیررعایت تکاليف  رارائه و با تاکيد بجلسه 

جاری دانشگاه    : با توجه به مصوبه مشترک همين دور، مقرر شد تا پایان سال16و    4درخصوص بند های   -

دارایی های ثابت خود را بصورت کامل و دقيق شناسایی، ثبت و رفع مغایرت در سامانه مربوط نماید،  
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سپس مطابق دستورالعمل ارسالی از معاونت توسعه وزارت در سال آتی اموال خود را تجدید ارزیابی و 

 قيمت گذاری نماید. 

: تاکيد گردید مدیریت امور حقوقی دانشگاه نسبت به پيگيری دعاوی حقوقی مطروحه  5درخصوص بند   -

 در بند اقدام و برابر مقررات پيگيری نماید. 

: تاکيد گردید دانشگاه نسبت به پيگيری وصول خسارت و جرائم تاخير تادیه موضوع  7درخصوص بند  -

( به طریق قانونی اقدام 2قانون الحاق برخی مواد به قانون تنظيم بخشی از مقررات مالی دولت )  38ماده  

های مالی  و همچنين نسبت به محاسبه و ثبت ذخيره مطالبات مشکوک الوصول و افشا آن در صورت  

 اقدام نماید. 1404سال 

: با توجه به توضيحات ارائه شده دانشگاه اخذ اسناد مالکيت درحال پيگير ی می 13- 1درخصوص بند   -

 باشد.

بندهای   - تاکيد  15و  13درخصوص  بالادستی  قوانين  معاملاتی دانشگاه و  مالی و  نامه  بر رعایت آیين   :

 گردید. 

بند - سامانه  13- 6درخصوص  در  اطلاعات  دقيق  ثبت  و  بررسی مجدد  به  نسبت  دانشگاه  مقرر گردید   :

 کارمند ایران و سيستم حقوق و دستمزد اقدام نماید. 

قانون    106: تاکيد گردید حسابرس محترم نسبت به بررسی و اظهارنظر مفاد ماده  13- 7درخصوص بند   -

ایران برای سال   اقدام   1404در گزارش حسابرسی سال    1403برنامه پنجساله هفتم جمهوری اسلامی 

روهای  نفر نيروی انسانی مطروحه در بند مذکور ني 28نماید.ضمنا حسب گزارش دانشگاه، به کارگيری 

 طرحی بوده اند. 

اه موظف است نسبت به بررسی و ثبت به موقع اسناد و رعایت ارسال صورت  گ: دانش14درخصوص بند   -

 مد ارسالی به سازمان های بيمه گر در موعد مقرر در واحدهای تابعه پيگيری نماید. آحساب های در

بند-  بيمارستان :  15- 2درخصوص  امام خمينی،  )بيمارستان  واحد  دو  تمام شده خدمات  قيمت  محاسبه  پيرو 

قيمت تمام شده دقيق خدمات در دو واحد    1403بوعلی( در سال های قبل، مقرر گردید دانشگاه برای سال  
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 . نماید  ارائه  امنا  انجام و گزارش آن در جلسه بعدی هيات  قبلی  از تجربيات  استفاده  با  را مجددا و  مذکور 

مدیران و مسئولين واحدهای مذکور، مدیر مالی و معاونت توسعه دانشگاه و هدایت و همراهی رئيس مشارکت  

 دانشگاه در اجرای این امر مورد تاکيد است.

: تاکيد گردیددانشگاه نسبت به رفع مغایرت های موجود در سامانه نظارت مالی و  17درخصوص بند   -

 خزانه داری کل کشور)سناما( و اسناد حسابداری اقدام نماید.

بند   - با پيشرفت بالا در دانشگاه تاکيد شد و مقرر شد  18درخصوص  به تکميل پروژه های نيمه تمام   :

دانشگاه جهت تامين منابع لازم برای اتمام پروژه های در جریان تکميل راکد و فاقد پيشرفت فيزیکی  

 پيگيری نماید. 

بندهای   - این جلسه درخصوص  از  1402گزارش حسابرسی سال    10و    4ضمنا در  دانشگاه گزارشی   ،

 پيگيری ها و اقدامات انجام شده را به اطلاع اعضای هيات امنا رسانيد.

با انتخاب موسسه حسابرسی و خدمات مدیریت مهرگان تراز و همکاران به عنوان حسابرس مستقل   -18

 مطابق شيوه نامه مربوطه موافقت گردید.  1405دانشگاه برای حسابرسی سال مالی 

با تشکيلات تفصيلی پست های سازمانی مرکز تحقيقات بيماری های گوارش و مرکز تحقيقات عوامل   -19

اجتماعی موثر بر سلامت دانشگاه علوم پزشکی اردبيل که به تایيد مرکز توسعه مدیریت و تحول اداری و  

 گردید. نيز  معاونت تحقيقات و فناوری وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکی رسيده است موافقت

دانشکده  دندانپزشکی،    با تشکيلات تفصيلی پست های سازمانی کارکنان غيرهيئت علمی دانشکده  -20

  ، مراکز آموزشی و درمانی امام خمينی اردبيل)ره(نيز تشکيلات تفصيلی  دانشکده داروسازی و  ،بهداشت

بيمارستان وليعصر)عج( مشکين شهر    ،دکتر فاطمی به تایيد مرکز توسعه مدیریت و  امام رضا )ع( و  که 

 تحول اداری وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکی رسيده است موافقت گردید.

 به دانشگاه  یدستياران رشته های تخصصی بالينی متقاضی مهمانی یا انتقال  کليه  شهریه از  با عدم دریافت -21

.این مصوبه از ابتدای سال تحصيلی  گردیدموافقت    1405- 1406و    1404   - 1405برای سال های تحصيلی  

 شامل دستياران مهمان و انتقالی سال های قبل هم می شود.  1405-1404

بمنظور رفع نيازهای بهداشتی و درمانی، با بکارگيری نيروی های متعهد خدمت مشمول قانون برقراری   -22

عدالت آموزشی در مراکزی علاوه بر مرکز مورد تعهد در داخل همان شهرستان و با ضریب محروميت  
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، جهت ارائه خدمات به جمعيت تحت پوشش برنامه پزشک خانواده روستایی  یکسان با محل مورد تعهد  

 .موافقت گردید. بدیهی است جلب رضایت متعهد خدمت بدین منظور ضرورت دارد

و حقوقی و  تحقيقات و فناوری  های که به تایيد معاونت پسادکتری  راه اندازی دورهشيوه نامه  -23

 وزارت متبوع رسيده است ، تصویب گردید.امورمجلس 

معاون آموزشی وزارت متبوع و صورتجلسه     1404/ 16/06/د مورخ  3262/500با استناد به نامه شماره   -24

تمدید قرارداد هيات علمی مازاد    هيئت اجرایی جذب دانشگاه با   1403/ 29/11/گ م مورخ  2016شماره  

  01/12/1403برسه سال خانم دکتر فرزانه فرشباف دانش آموخته دکتری پرستاری با پایه کودکان از تاریخ  

 موافقت شد. برای آخرین بار به مدت یکسال دیگر

هيئت محترم وزیران و نامه شماره   28/12/1402  - ه61387- /ت243368در اجرای تصویب نامه شماره   -25

اسقاطی برابر  با فروش خودروهای دانشگاه پيش از سن    ،خزانه داری کل کشور  03/1403/ 19  - 51/ 49289

موافقت   مربوطه  آمد.مقررات  عمل  داخلی    به  درآمد حاصله خودروی  معادل  تواند  می  دانشگاه  ضمنا 

 خریداری نماید.

با خرید یک دستگاه خودروی سواری نيسان ترا توسط دانشگاه از محل فروش خودروهای فرسوده   -26

 تا سقف چهل ميليارد ریال موافقت گردید. در سقف مجاز و درآمد های اختصاصی دانشگاه 

به     19/6/1401از صورتجلسه مورخه    33بند   -27 به دانشگاه به شرح ذیل اصلاح می گردد:  امنا  هيات 

یا امور بين الملل دانشگاه اجازه داده ميشود برای تایيد فرم های بين المللی که توسط معاونت آموزشی  

دانشگاه برای فارغ التحصيل های رشته های مختلف جهت ارائه به کشورهای خارجی تکميل می گردد 

اخذ وبه حساب درآمد اختصاصی دانشگاه    (نرخ روز صرافی ملی  ریالی آن به  معادل)یا  )ده(دلار     10مبلغ  

 حساب ارزی( واریز نماید .یا )

ميليارد ریال از محل درآمد  )ده(    10بمنظور پرداخت وام به اعضای هيئت علمی با سپرده گذاری مبلغ   -28

دانشگاه در صندوق   الحسنه  اختصاصی  دانشگاه موافقت گردید.قرض  علمی  هيئت  اعضای  لازم    غدیر 

 گردد. به دانشگاه بازپرداخت  %20سالانه و طی پنج سال   این مبلغ است 

توسط معاونت غذا    MMTتحویلی به مراکز  داروهای مخدرپنج درصد مبلغ فاکتور  معادل  با دریافت   -29

 مذکورموافقت گردید.  پوکه های داروهایوداروی دانشگاه جهت امحای 
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هيئت امنا درخصوص دریافت هزینه آموزش    1387/ 10/09صورتجلسه مورخ    13با بروزرسانی بند   -30

 موافقت گردید:    ذیلمسئولين فنی  در آزمایشگاه کنترل کيفی مواد غذایی معاونت غذا ودارو بشرح 

 ميليون ریال  20آموزش مسئول فنی برای اشتغال در واحدها ی کارگاهی  مبلغ  -

 ميليون ریال    40آموزش مسئول فنی برای اشتغال در کارخانجات  مبلغ  -

جهت  بدون انتقال حق مالکيت دانشگاه  مترمربع زمين واقع در مجموعه شهيد سليمانی    300با واگذاری   -31

با    کهقرارداد فيمابين    طیاحداث خانه فرهنگ دانشجویی توسط جهاد دانشگاهی واحد استان اردبيل و  

 موافقت گردید.  تنظيم می گردد،  رعایت قوانين و مقررات مربوطه

هيأت امناء دانشگاه  و افزایش زیر بنای تقریبی پروژه    14/12/1403مصوبه مورخه     28با اصلاح بند   -32

مترمربع    22,000به  15,000مرکز آموزشی فرهنگی وزارت بهداشت در منطقه توریستی شورابيل اردبيل از  

   گردید.سایر مفاد بند به قوت خود باقيست.موافقت 

مترمربع به متراژ    27/279با افزایش  با توجه به بررسی و موافقت در کميسيون مستندسازی دانشگاه،   -33

مترمربع از پلاک ثبتی    27/579زمين پایگاه انتقال خون شهرستان مشکين شهر و رسيدن به مساحت کل   

و همچنين    (سند تک برگی بيمارستان ولی عصر)عج()اردبيل و    13اصلی واقع در بخش    37فرعی از    6816

از سند ملکی دانشگاه انتقال خون    و   انفکاک  به سازمان  مقررات  واگذاری  قوانين و  موافقت  با رعایت 

 گردید.  

آقای عارف نوری در  با تمدید مسئوليت  ها،    آیين نامه مالی و معاملاتی دانشگاه   9در اجرای ماده   -34

 موافقت گردید. سمت مدیریت امور مالی دانشگاه، 

پيرو محاسبه قيمت تمام شده خدمات دو واحد )بيمارستان امام خمينی، بيمارستان بوعلی( در سال های   -35

قيمت تمام شده دقيق خدمات در دو واحد مذکور را مجددا و    1403قبل، مقرر گردید دانشگاه برای سال  

ماید . مشارکت مدیران  با استفاده از تجربيات قبلی انجام و گزارش آن در جلسه بعدی هيات امنا ارائه ن

رئيس  دانشگاه و هدایت و همراهی  توسعه  معاونت  و  مالی  مدیران و مسئولين واحدهای مذکور، مدیر 

 دانشگاه در اجرای این امر مورد تاکيد است.

 

 


