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 لیاردب یعلوم پزشک دانشگاه و عملکرد یبازرس تیریمد یمنشور اخلاق

 ما تعهد

در نظام  تیمسئول نکهیبا باور به ا ل،یاردب یو عملکرد دانشگاه علوم پزشک یبازرس تیریو کارکنان مد ریمد

 یاز حقوق مردم، سلامت ادار انتیدر ص تیریمد نیاست و با درک نقش حساس ا یو اجتماع یاله یامانت یاسلام

صادقانه،  یرسان دانسته و خدمت شیخو عمالخداوند متعال را ناظر بر ا شوند یمتعهد م ،یو تحقق عدالت سازمان

 ثاقیمنشور، م نیارار دهند.خود ق یا ارباب رجوع را سرلوحه رفتار حرفه میمند و همراه با تکر عادلانه، قانون

است و  یاز حقوق شهروند یعملکرد و پاسدار یابیارز ات،یبه شکا یدگیرس ،یبازرس فیما در انجام وظا یاخلاق

و در  میکن تیرا رعا یاسلام یها و ارزش نیقوان ،یاصول اخلاق ،یریگ میدر گفتار، رفتار و تصم سازد یما را ملزم م

 .میبرابر مردم و خداوند پاسخگو باش

 بخش الهام اتیآ

 با مردم یرفتار و خوش یسخن کنی —« وَقُولُوا لِلناّسِ حُسْناً» •

 در برخورد وهیش نبهتری انتخاب —« أَحسَْنُ یَهِ یاِدْفَعْ باِلَّتِ» •

 دانش یب یاز داور زپرهی —« لَکَ بِهِ عِلْمٌ سَیْوَلا تَقْفُ ما لَ» •

 یاز بدگمان دوری —« اِنَّ بَعْضَ الظَّنِّ اِثمٌْ» •

 یکوکاریبه عدالت و ن الهی فرمان —« باِلْعَدْلِ وَالإِحْسَانِ أْمُرُیَإِنَّ اللّهَ » •

 نزد خدا شگانیپ عدالت تمحبوبی — «نَیالْمقُْسِطِ حِبُّیُإِنَّ اللّهَ » •

 (ریت بازرسی و عملکرد دانشگاهی مدیاصل در التزام و رعایت منشور اخلاق 20منشور اخلاقی )

 .میکن یم تیصدر را در برخورد رعا صبر و سعه ،ییرو را ارج نهاده و احترام، خوش نیمراجع ی. کرامت انسان 1

 .میده یو آرامش پاسخ م یسخن کیبا دقت گوش داده و با ن نیمراجع یها . به سخنان و درخواست2

 .میدان یم یاله تیآنان را رضا تیمقدم دانسته و رضا یگریرا بر هر کار د نی. انجام امور مراجع3
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