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 بنام خدا

 

 دانشگاه /دانشکده علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اردبیل و خلخال هیئت امنای 21/06/1403صورتجلسه مورخ 

 

 تاریخدر  دانشگاه /دانشکده علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اردبيل و خلخال امنایهيات جلسه 

از تشکيل و پس  امناء تمرکزی هيئدرمحل دبيرخانه ت امناء ئا حضور اعضای محترم هيب 21/06/1403

 تلاوت آیاتی چند از کلام الله مجيد، موارد ذیل مطرح و تصویب گردید:

 اردبیل و خلخالبندهای مشترک دانشگاه/دانشکده علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی 

اختصاصی خود را پس از کسر در آمد درصد از سرجمع درآمدهای    5دانشگاه مجاز است در سال جاری تا سقف   -1

اختصاصی دارو و تجهیزات  و بیمه روستائی ) پزشک خانواده (، جهت امور تملک دارائی سرمایه ای اختصاص 

 دهد .

 20.000.000برای مجردین و ریال  17.000.000با تعیین کمک هزینه تحصیلی دانش آموزان بهورزی ماهیانه به میزان -2

، پس از تامین اعتبار از محل منابع مربوطه و درج در بودجه 1403رداخت آن از ابتدای سال و پ برای متاهلینریال 

 تفصیلی موسسه موافقت گردید. 

نسبت به سال قبل ) با رعایت سقف پرداخت شورای   %20با افزایش کارانه ثابت رئیس و معاونین مؤسسه  به میزان  -3

موسسه و رده های شغلی کارکنان هیئت علمی و ه مدیریت ریاست حقوق و دستمزد ( و با افزایش میزان فوق العاد

نسبت به سال قبل، پس از تامین اعتبار از  20ت امناء( به میزان %علمی مشمول ) حق مسئولیت مصوب هیئت غیر هیئ

 موافقت گردید. 1403محل منابع مربوطه و درج در بودجه تفصیلی  از ابتدای سال 

به شرح   1403با پرداخت کمک هزینه تحصیلی دانشجویان مقاطع و رشته های مختلف علوم پزشکی از ابتدای سال  -4

رآمدهای اختصاصی ، با درج در بودجه تفصیلی دجدول و با لحاظ موارد ذیل از محل  بودجه عمومی مربوطه و 

 دانشگاه موافقت گردید. 

 کشور نیز تعلق می گیرد. )به دانشجویان انتقالی از خارج کشور تعلق  نمی این کمک هزینه به دانشجویان انتقالی داخل -

 گیرد(.  

کمک هزینه مذکور به دستیاران )پزشکی ، دندانپزشکی و دارو سازی ( و کارورزان )پزشکی و دندانپزشکی( شهریه  -

 گیرد .پرداز نیز تعلق می
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الینی های بان حق ارشدیت، به دستیاران تخصصی رشتهدرصد از میزان کمک هزینه جدول ذیل ، تحت عنو 10ماهیانه  -

معرفی می گردند،  در مدت تصدی این «  chief Resident» که از طرف دانشکده پزشکی بعنوان ارشد گروه 

 مسئولیت پرداخت  گردد . ) برای هر گروه یک دستیار ارشد( 

تحت  دانشجویان متاهل به ازاء هر فرزندنه در راستای اهداف قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت کمک هزی -

 تکفل ده درصد افزایش می یابد.

 
 

تی  حداکثر مدت سرپرس "علمی مبنی بر افزودن عبارت  هیئتآیین نامه اداری استخدامی اعضای  116صلاح ماده باا -5

 به انتهای بند موافقت گردید. "ماه می باشد  6در سمت های مدیریتی 

درصد از درآمد اختصاصی وصولی )مبنا درآمد اختصاصی وصولی سال  3و حداکثر  2مؤسسه موظف است حداقل  -6

زات و سرانه بیمه روستایی مندرج در قانون بودجه را باشد( را پس از کسر درآمد اختصاصی دارو و تجهیمی 1402

و امور فرهنگی و دانشجویی )یک سوم سهم مزبور( در جهت توسعه و اجرای امور آموزشی )دو سوم سهم مزبور ( 

های ابلاغی از سوی معاونت های آموزشی و فرهنگی دانشجویی وزارت با اولویت برنامه جامع چارچوب سیاست

 میلیون ریال 140 دانشجویان فوق تخصصی پزشکی مجرد 1

 میلیون ریال 170 دانشجویان فوق تخصصی پزشکی متاهل 2

 میلیون ریال 120 دانشجویان دستیار پزشکی مجرد) سایر رشته ( 3

 میلیون ریال 150 متاهل) سایر رشته (دانشجویان دستیار پزشکی  4

 طب -داخلی  -دانشجویان دستیارپزشکی مجرد )رشته های :عفونی  5

 بیهوشی( -کودکان  -اورژانس

 میلیون ریال 140

ب ط -داخلی  -دانشجویان دستیارپزشکی متاهل )رشته های :عفونی  6

 بیهوشی( -کودکان  -اورژانس

 میلیون ریال 170

 میلیون ریال100 دستیاری دندانپزشکی  و داروسازی بالینی مجرددانشجویان  7

 میلیون ریال 130 دانشجویان دستیاری دندانپزشکی و داروسازی بالینی متاهل 8

 میلیون ریال 70 در کلیه رشته ها مجرد Ph.Dدانشجویان  9

 میلیون ریال 80 در کلیه رشته ها متاهل Ph.Dدانشجویان  10

 میلیون ریال 25 کارورزی دندانپزشکی مجرددانشجویان  11

 میلیون ریال 40 دانشجویان کارورزی دندانپزشکی متاهل 12

 میلیون ریال 35 دانشجویان کارورزی پزشکی مجرد 13

 میلیون ریال 50 دانشجویان کارورزی پزشکی متاهل 14
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بهره وری در آموزش علوم پزشکی و اهداف فرهنگی و دانشجویی پس از پیش بینی و درج در  عدالت، تعالی و

 هزینه نماید . 1403بودجه تفصیلی سال 

 های  دانشجویی به دانشجویانی که براساس آئین نامه کار دانشجویی در فعالیتت با  افزایش مبالغ کمک هزینه فعالی -7

 250هزار ریال برای مقاطع کاردانی و کارشناسی و ساعتی 200به میزان ساعتی  های غیر بالینی به کار گرفته می شوند

از محل منابع مربوطه پس از تامین اعتبار و  1403-1404هزار ریال برای مقاطع  ارشد و دکتری ، برای سال تحصیلی 

 درج در بودجه تفصیلی موسسه موافقت گردید. 

ر عالیت های دانشجویی به دانشجویان سال های آخرگروه پرستاری که ببا تعیین مبلغ پرداختی بعنوان کمک هزینه ف -8

هزار ریال در مقطع   350باشند ، به ازای هر ساعت خدمت اساس آیین نامه مربوطه مجاز به خدمت در بالین می

 موافقت گردید.  01/01/1403هزار ریال در مقطع کارشناسی ارشد و بالاتر، از تاریخ   400کارشناسی و 

پیشنهادی معاونت توسعه مدیریت و منابع وزارت متبوع به شرح پیوست  "دستور العمل اموال دانشگاه / دانشکده  " -9

 به تصویب رسید . 

 علمی به شرح ذیل موافقت گردید :  هیئتاعضای اداری استخدامی آیین نامه  12( ماده  1با اصلاح تبصره )  -10

 گروه پزشکی از بدو استخدام به صورت تمام وقت خواهد بود( : به کار گیری رشته های غیر  1تبصره ) 

که توسط معاونت توسعه مدیریت و منابع وزارت متبوع مورد اصلاح و  "آیین نامه  مهندسی و ارزیابی مشاغل " -11

 گردید . 1403بازنگری قرار گرفته است به شرح پیوست تصویب و جایگزین آیین نامه قبلی برای اجرا از ابتدای سال 

بخشنامه شماره  "هـ  "موضوع بند 1398امنای سال  هیئتا توجه به رفع شرایط اضطرار کرونا مصوبه مشترک ب -12

 لغو گردید.  11/12/1398مورخ  744/105

دستور العمل جامع شرایط ، شاخصها و  "علمی  هیئتغیر  آیین اداری استخدامی کارکنان 22ای ماده در راست -13

 در دانشگاه ) به پیوست ( به تصویب رسید .  "ضوابط واگذاری خدمات خودرو 

 علمی به شرح ذیل موافقت گردید: هیئتآیین نامه اداری استخدامی کارکنان غیر  54ماده  3با اصلاح بند  -14

 (اضافه گردید. "های پزشکیو واحدهای عملیاتی فوریت "، عبارت "های سوختگیبیمارستان")بعد از عبارت 

( به ماده یک شیوه نامه پرداخت حق الزحمه مربیان آموزش های حین ازدواج، 5 با افزودن یک تبصره )تبصره  -15

 به شرح ذیل موافقت گردید: 1402مصوبه مشترک هیئت امنا در سال 
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حق الزحمه مصاحبه و ارزیابی مربیان که توسط دفتر نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری در دانشگاه ها انجام می  "

 "یک میلیون ریال تعیین و به نهاد پرداخت می شود. شود برای هریک نفر مصاحبه

کل کشور، مصوبه مجلس شورای اسلامی و  1403به دانشگاه اجازه داده می شود در اجرای قانون بودجه سال  -16

 را برابر "ترمیم حقوق کارکنان نظام سلامت "موافقت مجمع تشخیص مصلحت نظام، مبلغی تحت عنوان 

معاونت توسعه مدیریت و منابع وزارت ابلاغ می شود، از محل اعتبارات هزینه ای و دستورالعملی که از سوی 

 ( پرداخت نماید.01/03/1403اختصاصی به کارکنان واجد شرایط ) از تاریخ 

به دانشگاه اجازه داده می شود در صورت نیاز مراکز تابعه و درخواست مشمولین قانون خدمت پزشکان و  -17

رشته پرستاری علاوه بر مدت خدمت قانونی و با رعایت ضوابط و مقررات قبلی در این زمینه در  "پیراپزشکان ، صرفا

ماه مازاد بر مصوبه مشترک دور دوم  12ماه دیگر)  36نسبت به صدور حکم تداوم خدمت آنان به مدت حداکثر 

 هیئت امنا ( اقدام نماید. 1393سال 

 آیین نامه اداری استخدامی اعضای هیئت علمی موافقت گردید. 14ماده  1در تبصره  "یک سال  "رت  با حذف عبا  -18

با  ،کشور 1403با توجه به تامین منبع مالی جهت کمک هزینه دانشجویان دستیاری و کارورزی در بودجه سال  -19

 01/07/1403و پرداخت آن از  1403-1404 ز دانشجویان از ابتدای سال تحصیلیفزایش کمک هزینه این گروه اا

 ول ذیل موافقت نمود.برابر جد

 میلیون ریال 190 دانشجویان فوق تخصصی پزشکی مجرد 1

 میلیون ریال 250 دانشجویان فوق تخصصی پزشکی متاهل 2

 میلیون ریال 170 دانشجویان دستیار پزشکی مجرد) سایر رشته ( 3

 میلیون ریال 230 دانشجویان دستیار پزشکی متاهل) سایر رشته ( 4

 طب -داخلی  -دستیارپزشکی مجرد )رشته های :عفونی دانشجویان  5

 بیهوشی( -کودکان  -اورژانس

 میلیون ریال 190

ب ط -داخلی  -دانشجویان دستیارپزشکی متاهل )رشته های :عفونی  6

 بیهوشی( -کودکان  -اورژانس

 میلیون ریال 250

 میلیون ریال 150 دانشجویان دستیاری دندانپزشکی  و داروسازی بالینی مجرد 7

 میلیون ریال 210 دانشجویان دستیاری دندانپزشکی و داروسازی بالینی متاهل 8

 میلیون ریال 50 دانشجویان کارورزی دندانپزشکی مجرد 9

 میلیون ریال 80 دانشجویان کارورزی دندانپزشکی متاهل 10

 میلیون ریال 60 دانشجویان کارورزی پزشکی مجرد 11

 میلیون ریال 90 کارورزی پزشکی متاهلدانشجویان  12
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این کمک هزینه به دانشجویان انتقالی داخل کشور نیز تعلق می گیرد. )به دانشجویان انتقالی از خارج کشور تعلق  نمی  -

 گیرد(.  

کمک هزینه مذکور به دستیاران )پزشکی ، دندانپزشکی و دارو سازی ( و کارورزان )پزشکی و دندانپزشکی( شهریه  -

 .گیرد پرداز نیز تعلق می

الینی های بدرصد از میزان کمک هزینه جدول ذیل ، تحت عنوان حق ارشدیت، به دستیاران تخصصی رشته 10ماهیانه  -

معرفی می گردند،  در مدت تصدی این «  chief Resident» که از طرف دانشکده پزشکی بعنوان ارشد گروه 

 یک دستیار ارشد(  مسئولیت پرداخت  گردد . ) برای هر گروه

دانشجویان متاهل به ازاء کمک هزینه 1400مصوب سال در راستای اهداف قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت  -

 تحت تکفل ده درصد افزایش می یابد. هر فرزند

 این کمک هزینه به کارورزان و دستیاران مامور به تحصیل نیز تعلق می گیرد. -

 اردبیلعلوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی  دانشگاهبندهای اختصاصی 

دانشگاه برمبنای شاخص های تدوین شده توسط رئیس محترم دانشگاه ارائه و مورد  1402گزارش عملکرد سال  -20

 امنا قرار گرفت. هیئت بحث و بررسی اعضای محترم

 دانشگاه ارائه و به تصویب رسید. 1402کلیات عملکرد بودجه تفصیلی سال   -21

 دانشگاه ارائه و تصویب گردید. 1403بودجه تفصیلی سال کلیات  -22

به هیئت امنا ارائه گردید و کلیات آن مورد تائید قرار آئین نامه مالی و معاملاتی  10ماده  5گزارش عملکرد بند  -23

  گرفت.

ت امنا دانشگاه  با توجه به امتناع شرکت حسابرسی و خدمات ئهی 19/10/1402صورتجلسه مورخ  10پیرو بند   -24

نتخاب  شرکت مهرگان تراز و همکاران به ا، هیئت امنا با 1403مدیریت آزاد رای امین به عنوان حسابرس سال مالی 

عدم  یبر پیگیر "ضمنا .براساس شیوه نامه مربوطه موافقت نمود 1403عنوان حسابرس دانشگاه اردبیل برای سال مالی 

 برابر مقررات تاکید گردید. حسابرسی و خدمات مدیریت آزاد رای امینحضور موسسه  

سبت به ن به دانشگاه اجازه داده می شودبمنظور واریز شهریه دانشجویان غیر ایرانی )بین الملل(  و سایر امور ارزی،  -25

 قدام نماید.ا مقررات و تائید بانک مرکزیبا رعایت قوانین و  افتتاح یک فقره حساب ارزی نزد یکی از بانکهای عامل

آیین نامه آموزشی دانشجویان غیر ایرانی ) بین الملل( مصوب هشتاد و پنجمین  5از  ماده   (6)با استناد به تبصره  -26

به دانشگاه اجازه داده می شود    ،29/08/1401دانشگاه های علوم پزشکی مورخ جلسه شورای عالی برنامه ریزی  
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لار را به عنوان هزینه بررسی مدارک از دانشجویان غیر ایرانی )بین الملل( متقاضی تحصیل در دانشگاه د یکصدمبلغ 

 دریافت نماید.برابر مقررات مربوطه علوم پزشکی اردبیل 

هیئت امنای صورتجلسه  18بند  با افزایش شهریه دریافتی از دانشجویان ایرانی انتقالی از خارج کشور مصوب -27

 یسال ها یورود درصد برای 20و  دالورودیجد انیبرای دانشجودرصد 30به میزان   19/10/1402مورخ دانشگاه 

 موافقت گردید. 1403-1404رشته های مختلف تحصیلی از شروع سال تحصیلی  درقبل 

 امنای دانشگاه به شرح ذیل اصلاح می گردد:  هیئت 31/04/1402از صورتجلسه مورخ  18بند   -28

عمومی دیوان عدالت  هیئتصادره توسط  27/10/1401مورخ  140109970905812628 دادنامه شمارهبا استناد به )

برای دانشجویان انصرافی شعب بین الملل)خودگردان(، تکمیلی و ظرفیت مازاد صرفا اخذ شهریه "اداری ، پاراگراف

مت ضوابط نحوه پرداخت شهریه با ذیل قس 5از بند شماره  "ثابت ترم های باقیمانده جهت تسویه بلامانع می باشد.

امنای دانشگاه  حذف  هیئت 21/02/1393صورتجلسه مورخ  13توجه به وضعیت دانشجو، از پیوست مصوبه شماره 

 (و بقیه بند کماکان به قوت خود باقی است.

 883شماره معاونت آموزشی وزارت متبوع و نامه تایید  16/04/1403/د مورخ 2517/500باستناد به نامه شماره   -29

ی سال آقای دکتر هاد 35با استمرار خدمت مازاد بر اجرایی جذب دانشگاه ،  هیئت 13/05/1403/گ م  مورخ 

 موافقت شد. 1403-1404تا پایان نیمسال اول تحصیلی صادقی عضو هیات علمی دانشگاه 

دری واقع در شهرک نا در زمین های مورد تملک دانشگاه ،با کلیات احداث ساختمان ستادی فوریت های پزشکی -30

با رعایت قوانین و  اورژانس کشورمرکزاعتبارات واز محل درآمدهای اختصاصی در سقف مجاز و منابع وزارتی 

 مقررات مربوطه موافقت گردید.

وانین ق متبوع و با رعایت  معاونت توسعه مدیریت و منابع وزارت اخذ مجوزبه دانشگاه اجازه داده می شود پس از  -31

 شرکتی تبدیل وضعیت نماید. را بهروزه  89نفر از نیروهای  61 مربوطه، و مقررات

 200ستان با کلیات احداث بیمار ( آقای قدرت نوری)از خیر محترم  و تشکر  ضمن تقدیر بنا به پیشنهاد دانشگاه و -32

مقررات و اخذ  با رعایتدر زمین متعلق به دانشگاه  ایشانتختخوابی تخصصی و فوق تخصصی قلب اردبیل توسط 

 گردید. طبق توافق انجام شده بیمارستان پس از احداث تحویل دانشگاه می گردد.موافقت مجوزهای لازم 

طرح های فناورانه به داور/داوران  حق الزحمه داوریبعنوان  به ازای هر طرحمیلیون ریال  5/2پرداخت مبلغ با   -33

 موافقت می گردد. یک درصد بودجه پژوهشی دانشگاه،دانشگاه از محل منتخب شورای فناوری سلامت 
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با   ،ت علمی پژوهشیئامکان پذیر شدن فراخوان اعضاء هیدر جهت حفظ سرمایه های انسانی متخصص و نخبه و  -34

پس  وبا رعایت مقررات مربوطه  ت علمی پژوهشی ئهیبه آموزشی  هیئت علمی ردیف پست سازمانی 8تعداد  تبدیل

 گردید.موافقت  توسعه مدیریت و تحول اداری وزارت متبوعمرکز از تائید  

با  دانشگاه هیئت رئیسه، به پیشنهاد دستورالعمل آنکالی پزشکان در بیمارستانهای کشور  11ماده  4با استناد به بند  -35

هند را پوشش می دبیش از یک بیمارستان که  مبلغ حق الزحمه آنکالی پزشکان متخصص قلب  %50افزایش تا 

 موافقت گردید.

(   8دستگاه سواری سورن پلاس دوگانه سوز و یک دستگاه سواری تیگو 6دستگاه خودروی سواری) 8با خرید  -36

 19/10/1402صورتجلسه مورخ  14دستگاه خودروی اسقاطی مصوب در بند  21توسط دانشگاه از محل فروش 

طی موسو و و یک دستگاه سمند تا سقف امنای دانشگاه و همچنین فروش دو دستگاه خودروی سواری اسقا هیئت

 شصت و دومیلیارد ریال موافقت گردید.

 

 
 


